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FICHE DE POSTE 
Un/Une chargé(e) de projet européen LIFE Biospher’Adapt dans la 
Réserve de biosphère de Moselle Sud 

Le PETR du Pays de Sarrebourg, à travers l’animation de la réserve de biosphère 
de Moselle Sud, recrute un(e) chargé(e) de projet européen LIFE Biospher ’Adapt, 
coordonné par l’association MAB France. 

LE RESEAU DES RESERVES DE BIOSPHERE 

Le réseau Man and Biosphère (MAB) France a pour objet de promouvoir le Programme scienƟfique 
intergouvernemental sur « L’Homme et la Biosphère » MAB de l’UNESCO et le Réseau mondial des 
Réserves de biosphère. Ces sites modèles pour la mise en œuvre des ObjecƟfs de Développement 
Durable travaillent à la préservaƟon et la restauraƟon de la biodiversité́, promeuvent l'uƟlisaƟon 
durable des ressources naturelles, recherchent l’établissement d'économies et de sociétés saines, 
équitables, prospères, en harmonie avec la biosphère. Elles meƩent en œuvre des programmes pour 
aƩénuer la crise climaƟque et s'y adapter.  

LA RESERVE DE BIOSPHERE DE MOSELLE SUD 

La Réserve de biosphère de Moselle Sud est un projet de territoire reconnu par l’UNESCO en 2021. La 
Réserve de biosphère poursuit des objecƟfs de préservaƟon de l’environnement, d’accompagnement 
du développement durable et de préservaƟon du patrimoine culturel. Engagée sur de mulƟples acƟons, 
la réserve de biosphère est portée par le Pôle d’Équilibre Territorial et Rural (PETR) du Pays de 
Sarrebourg, un syndicat mixte regroupant deux Communautés de Communes : la Communauté de 
Communes de Sarrebourg Moselle Sud et la Communauté de Communes du Pays de Phalsbourg. 
Ensemble, avec le souƟen du Parc Naturel Régional de Lorraine et de la Communauté de Communes 
du Saulnois, le PETR anime le programme d’acƟon de la réserve de biosphère. 

PROJET LIFE BIOSPHER’ADAPT  

Le projet LIFE BIOSPHER’ADAPT, vise à meƩre en place un accompagnement territorial acƟf et efficace 
dans le cadre de l’adaptaƟon au changement climaƟque et visant l'évoluƟon des praƟques dans les 
territoires anthropisés. Il s'agit de développer un ensemble de mécanismes de concertaƟon et d'acƟons 
concrètes pour inciter et aider les acteurs poliƟques et socio-économiques des territoires, à réfléchir, 
planifier et meƩre en œuvre les adaptaƟons nécessaires pour répondre aux enjeux climaƟques. 

Coordonné par le MAB France, animateur du réseau naƟonal des Réserves de biosphère, le projet sera 
développé pour cinq ans (2025-2030) avec 10 autres partenaires dont 6 autres réserves de biosphère, 
autour de trois axes :  

 L’adaptaƟon et l’expérimentaƟon d'une méthodologie permeƩant aux gesƟonnaires de 
Réserves de biosphère d'élaborer des plans d'adaptaƟon au changement climaƟque ; 

 L’accompagnement des gesƟonnaires et la mobilisaƟon des acteurs locaux dans l’adaptaƟon 
au changement climaƟque par l’uƟlisaƟon de démarches parƟcipaƟves et prospecƟves ; 

 L’expérimentaƟon d’acƟons concrètes d’adaptaƟon au changement climaƟque. 

Le projet LIFE Biospher’Adapt, en plus du recrutement d’un chargé de mission par réserve de biosphère, 
sera animé au niveau naƟonal par un coordinateur de projet et un Responsable AdministraƟf et 
Financier (RAF). 
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MISSIONS D’ANIMATION DU LIFE BIOSPHER’ADAPT EN MOSELLE SUD 

Le poste est localisé au siège du PETR du Pays de Sarrebourg, au sein du pôle Aménagement composé 
de cinq personnes. Placé sous l’autorité de la directrice du PETR Pays de Sarrebourg et du Coordinateur 
de la Réserve de biosphère de Moselle Sud les missions du poste sont les suivantes : 

Animer et coordonner la mise en œuvre du programme local : 

 Mobiliser les partenaires de la Réserve de biosphère de Moselle Sud pour mener à bien le 
programme d’acƟons ;  

 Organiser et animer la gouvernance du projet LIFE et assurer la bonne dynamique avec 
l’ensemble des parƟes prenantes ; 

 Coordonner la mise en œuvre du projet en relaƟon avec les autres coordinateurs régionaux et 
veiller à son bon déroulement en s’assurant du respect du calendrier et du budget ; 

 Travailler en collaboraƟon étroite avec l’équipe responsable de la coordinaƟon du projet LIFE à 
l’échelle naƟonale ; 

 ParƟciper aux séminaires du projet et aux formaƟons organisées. 
 

Coordonner le suivi administraƟf et financier général (en lien avec le responsable administraƟf et 
financier du projet au niveau naƟonal) :  

 Rédiger les convenƟons et marché publics avec l’ensemble des bénéficiaires et parƟes 
prenantes impliqués dans le projet ;  

 Réaliser les demandes de subvenƟon et leurs suivis ;  
 Rédiger les rapports d’acƟvité et bilans financiers, dans le respect des échéances ; 
 ParƟciper à l’organisaƟon des événements, rencontres, etc. en lien avec les chargés de mission 

du projet au niveau naƟonal ; 
 Assurer une cohérence entre les acƟons. 

 
AcƟons spécifiques du programme local :  

 Accompagnement et choix de prestataire pour la réalisaƟon du diagnosƟc de vulnérabilité 
climaƟque du territoire et la modélisaƟon de l’évoluƟon du climat en Moselle Sud ;  

 Accompagnement et choix de prestataire pour l’achat et l’implantaƟon d’éco-compteurs afin 
de mesurer les flux tourisƟques en forêt publiques à enjeux de biodiversité ;  

 Accompagnement et choix de prestataire pour l’évaluaƟon des services écosystémiques rendus 
par les étangs privés et leur gesƟon afin de meƩre en place des Paiements pour Services 
Environnementaux à desƟnaƟon des propriétaires ;  

 Accompagnement et choix de prestataire pour la mise en place de boîtes à quesƟons 
climaƟques dans chaque commune de la réserve de biosphère afin de récolter les aƩentes et 
craintes de la populaƟon par rapport aux changements climaƟques ; 

 FacilitaƟon d’un processus de concertaƟon pour l’écriture d’un plan d’adaptaƟon territorial aux 
changements climaƟques avec une gouvernance mulƟ-acteurs ; 

 CréaƟon et animaƟon d’un réseau d’éco-acteurs de la réserve de biosphère sur le modèle des 
réseaux d’éco-acteurs d’autres réserves de biosphère et en ciblant les agriculteurs engagés 
dans des praƟques vertueuses. 

 ParƟciper à la vie de l’équipe de la Réserve de biosphère de Moselle Sud et du PETR, en 
parƟculier aux réunions et rencontres planifiées tout au long de la durée du projet. 
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PROFIL RECHERCHE  

• Niveau d’études minimum Bac +5 en environnement, géographie, gesƟon de projets ; 
• Expérience avérée de 3 ans minimum en pilotage de projets complexes, en relaƟons 

partenariales mulƟ-acteurs à différentes échelles territoriales ;  
• Très bon relaƟonnel (rôle de facilitateur), excellente capacité d’écoute, d’animaƟon, 

notamment au profit des bénéficiaires et des parƟes prenantes, capacité à fédérer ;  
• Autonomie dans l’organisaƟon du travail ;  
• Capacité à travailler en équipe projet et à mobiliser un réseau de partenaires ;  
• Qualités rédacƟonnelles et de synthèse ;  
• Qualités relaƟonnelles, réacƟvité, esprit d’iniƟaƟve et autonomie ;  
• Rigueur, planificaƟon du travail et gesƟon des priorités ;  
• Sensibilité environnementale et appétence en termes de résoluƟons de conflits liés à     

l’environnement ; 
• Savoir rendre-compte ; 
• Maîtrise de l'anglais (écrit et oral indispensable) ; 
 
Au-delà des connaissances théoriques liées aux missions présentées et compétences associées, nous 
recherchons avant tout un/une collaborateur/trice engagé/e, bienveillant/e et facilitateur/trice au 
service du collecƟf. La connaissance du foncƟonnement des collecƟvités serait un plus. Permis de 
conduire requis. 

CADRE D’EMPLOI  

• CDD à temps plein, contractuel de droit public  
• Durée du contrat : 5 ans ; Grade : AƩaché 
• Poste basé à SARREBOURG dans les locaux du PETR du Pays de Sarrebourg 
• Horaires non fixes. Réunions en soirée ou en week-end éventuelles 
• Déplacements réguliers en France 
• RémunéraƟon basée sur le grade d’aƩaché de la grille de foncƟon publique territoriale 
• Avantages liés au poste : RIFSEEP, CNAS, protecƟon sociale, contrat de prévoyance, contrat 

santé, véhicule de service. 

Travailleurs handicapés : Conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, cet emploi est 
ouvert à tous les candidats remplissant les condiƟons statutaires requises, définies par le statut général 
des foncƟonnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des foncƟonnaires territoriaux et le 
décret régissant le cadre d’emplois correspondant. A ce Ɵtre dérogatoire, les candidats reconnus 
travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 

 MODALITÉS DE CANDIDATURE 

Poste à pourvoir : Dès que possible 
Date limite de candidature : Lundi 3 février 2025. 
CV et LeƩre de moƟvaƟon à envoyer par courriel à l’intenƟon de « Monsieur le Président du PETR du 
Pays de Sarrebourg » aux adresses suivantes : rbms@pays-sarrebourg.fr ; contact@pays-sarrebourg.fr  
ou par courrier postal à « PETR Pays de Sarrebourg, 3 Terrasse de Normandie, 57400 SARREBOURG. 
Plus d’informaƟons sur le projet LIFE BIOSPHER’ADAPT en Moselle Sud sur le site internet : 
hƩps://biosphere-moselle-sud.fr 


